
浙江师范大学教师教育学院文件

	教师教育学院〔2020〕9号


教师教育学院关于印发优秀研究生新生
奖励考核办法（试行）的通知

各系、所、研究院：

现将《教师教育学院优秀研究生新生奖励考核办法（试行）》印发给你们，请遵照执行。
                         教师教育学院

                         2020年12月7日

教师教育学院优秀研究生新生奖励考核办法（试行）
根据《浙江师范大学关于印发优秀研究生新生奖励办法（试行）的通知》（浙师研字〔2018〕30号），结合我院实际，特制定此考核办法。

第一条　适用范围
入学当年依照《浙江师范大学关于印发优秀研究生新生奖励办法（试行）的通知》（浙师研字〔2018〕30号）的文件获得优秀研究生新生奖励的全日制非定向在读博士、硕士研究生。
第二条　考核标准
（一）博士研究生考核合格应符合下列条件之一：

1．以第一作者身份（含导师第一、学生第二）发表二级及以上论文至少1篇；

2．以核心成员（排名前3）身份获得省级以上学科竞赛二等奖以上；

3．以负责人、第一排名身份主持厅级以上科研项目至少1项；

4．授权国家发明专利、植物新品种登记至少1项；

5．上一学年综合测评排名同年级同专业前40%。

（二）硕士研究生考核合格应符合下列条件之一：

1．以第一作者身份（含导师第一、学生第二）发表三级及以上论文至少1篇；

2．以核心成员（排名前3）身份获得省级以上学科竞赛三等奖以上；

3．以负责人、第一排名身份主持厅级以上科研项目至少1项；

4．授权国家发明专利、植物新品种登记至少1项；

5．上一学年综合测评排名同年级同专业前40%。

（三）有下列情形之一者，取消奖励资格，停止发放奖励金：

1．违反校纪校规受到各类处分；

2．所修课程成绩有不合格；

3．学术行为不端；

4．中期考核未通过；

5．延期毕业；

6．考核年度休学。

第三条　工作流程
（一）入学当年获得优秀研究生奖励的同学应在每学年10—11月重新自主申报，并保证申请材料真实有效。逾期未重新申请，停发该学年的奖励；

（二）考核结果分为合格、不合格两类，考核结果作为下一学年优秀研究生新生奖励发放的依据。学院对申请材料进行审核，并将考核结果并予以公示，公示无异议后，考核合格者继续发放该学年的奖励；考核不合格停发该学年的奖励。

第四条　其他说明
（一）考核标准内所列论文等级、学科竞赛、科研项目认定按照学校相关规定执行，论文须见刊；

（二）成果取得时间截止上一学年8月31日。
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