
教师教育学院学生成才奖学金奖励条例

第一条 为充分调动我院学生积极性，促进人才培养工作上水平、出成果、创效益，以榜样典型带动全院学生成长成才，特制订本条例。

奖励对象：本院全日制在校本科生及研究生。

申请程序：由本人申请——学生工作领导小组审核——院党政联席会议审定（公布和表彰）。

评审时间：以学年为周期，5月份左右下发通知开展评选。

奖励类别、条件、金额：

（一）国际化典型
1.成功申请国外（境外）高校博士研究生，每人奖励2000元；

2.成功申请国外（境外）高校硕士研究生，每人奖励1000元；

3.出国访学3个月以上奖励2000元，出境（港澳台）访学3个月以上奖励1000元(交换结束后方可申请)；
4.托福90分或雅思7.0分及以上奖励1000元，托福70分或雅思6.0及以上奖励500元。

（二）升学典型
1.硕士研究生考取浙江师范大学博士研究生，每人奖励2000元；考取国内其他高校和研究机构博士研究生，每人奖励1000元；

2.本科生考取“985”高校、中科院、工程院和中国社科院研究生的，每人奖励1000元；考取国内其他高校和研究机构（含本校）研究生的，每人奖励500元。

（三）科学研究典型

1.发表权威期刊、SCI一区或二区的TOP、影响因子在0.8以上的SSCI或A&HCI收录论文每篇奖励3000元；

2.发表SCI二区收录论文每篇奖励2500元；

3.发表一级期刊、影响因子在0.8以下的SSCI或SCI三区收录论文每篇奖励2000元；

4.发表二级期刊或SCI四区、EI期刊论文收录论文每篇奖励1000元。

说明：

（1）同一篇论文被不同刊物收录（转载），以最高级别刊物加分，不累加；

（2）刊物级别按成果发表当年学校科技处、社科处确定的刊物级别为准；

（3）作者第一单位须注明“浙江师范大学”；

（4）奖励对象为第一作者，或者与导师合作的第二作者；

（5）研究生国家奖学金、华藏奖学金已用成果不得再申报。

2.学生出版专著每部奖励3000，译著每部奖励2000元。

（四）学科竞赛典型

1.以个人或团队负责人身份参加学校认定的A类学科竞赛（详见校教务处网站http://jwc.zjnu.edu.cn/2020/0618/c4301a326326/page.psp），可获相应奖励。

2.奖励标准如下：

获国家级特、一、二、三等、优秀奖分别奖励10000、5000、3000、2000、1000元；

获省级特、一、二、三等、优秀奖分别奖励2000、1000、600、400、200元；

获校级特、一、二、三等分别奖励800、500、200、100元。

3.同一竞赛必须待最高级别竞赛结束后、并取其最高奖项予以奖励。

（五）综合先进典型

1.获全国或省级先进班级、先进党团支部荣誉，分别奖励集体2000元或1000元；

2.获全国或省级十佳大学生、优秀学生党员、三好学生、优秀学生干部、优秀团干、优秀团员、优秀志愿者荣誉，分别奖励1000元或500元；

3.获校学风特优班金、银、铜奖分别奖励1000、800、500元；

4.获校十佳学子、十佳学术之星荣誉称号奖励500元。
（六）其他事宜

1.教职工就读研究生，如已享受学院教师相关奖励，则不重复享受学生奖励政策。

2.成才奖学金与学院科研奖励就高发放。

3.取得其他高层次、上述未列出的荣誉或成果，由学生本人提出申请，经由学院学生工作领导小组认定，可给予奖励。
 在评选过程中有弄虚作假行为的，一经发现除追回所发奖金外，视情节轻重给予相应的纪律处分。

 本条例自公布之日开始实施。

 本条例由教师教育学院学生工作领导小组负责解释。
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