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优秀研究生新生奖励办法（试行）的通知

	

	各学院：


现将《浙江师范大学优秀研究生新生奖励办法（试行）》印发给你们，请遵照执行。

                          浙江师范大学

                          2018年10月1日

浙江师范大学优秀研究生新生奖励办法

（试行）

为加快学校高水平大学建设，高标准完成省重点高校建设任务，大力推进学校学科建设，吸引优秀学子攻读我校研究生，结合我校工作实际，特制订本办法。

一、奖励对象

具有中华人民共和国国籍且纳入全国研究生招生计划的全日制学术型非定向在读博士、硕士研究生。

二、奖励条件

（一）博士研究生符合以下条件之一：

1．通过硕博连读方式被我校正式录取；

2．通过“申请-考核”方式被我校正式录取；
3．应届硕士毕业生，在硕士期间以第一作者发表过至少2篇高水平论文（高水平论文标准由学科认定报研究生院审核备案）；

4．应届硕士毕业生，硕士期间就读学科为B+及以上学科（以教育部第四轮学科评估结果为准）。

（二）硕士研究生符合以下条件之一：

1．被我校正式录取的推免生（不包含支教团、农村师资等专项计划录取者）；

2．被我校正式录取的、本科所学专业依托学科为B+及以上（以教育部第四轮学科评估结果为准）的应届本科毕业生。

三、奖励金额

（一）符合奖励条件的博士研究生，在规定的基本学制学习年限内，再额外奖励3万元/生·年，分10个月发放；

（二）符合奖励条件的硕士研究生，在规定的基本学制学习年限内，再额外奖励2万元/生·年，分10个月发放；

（三）符合奖励条件者，同时享受学校其它奖学金政策。

四、工作流程

（一）按照自愿原则由研究生本人对应奖励条件，在规定的期限内自主申报，并保证材料真实有效；

（二）学院成立由学科负责人、教师代表组成的评审委员会，对申请材料进行审核与集中评审，并予以公示，公示无异议后，报送所在学院和研究生院备案；

（三）学院从学科建设经费中列支奖励，按月足额发放。

五、其它说明

（一）在学期间，获得奖励者如发生违法违纪行为、课程学习不及格、中期考核未通过、学术行为不端等情况，取消奖励资格，停止发放奖励金。

（二）入学一年后，学科对获奖学生进行考核，考核不合格者，不再发放下一年度奖励金。考核办法由各学科自主制定，报研究生院审核备案。

（三）本办法从2019级教育学、中国语言文学、数学三个学科新生开始先行试点。

（四）本办法由浙江师范大学研究生院负责解释。

	　抄送：行知学院。
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